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คณะกรรมการประเมินผลงานรัฐวิสาหกิจ 

การประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๐ 
เม่ือวันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ 

 
๑. เรื่อง สรุปผลการดําเนินงานประจําปบัญชี ๒๕๕๙ ของรัฐวิสาหกิจ พรอมขอสังเกต และขอเสนอแนะ 

มต ิ มอบหมายใหฝายเลขานุการคณะกรรมการประเมินผลงานรัฐวิสาหกิจ (คณะกรรมการประเมินผลฯ)  

รับขอสังเกตของคณะกรรมการประเมินผลฯ เ พ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขขอสังเกตและขอเสนอแนะ  

และนําเสนอคณะกรรมการประเมินผลฯ ในคราวประชุมครั้งตอไป 

 
๒. เรื่อง การชะลอการประเมินผลในสวนกระบวนการ การบริหารจัดการองคกร และตัวชี้วัดรวม สําหรับ

รัฐวิสาหกิจในกลุมฟนฟู ๗ แหง ตามกรอบการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ ประจําป ๒๕๖๑ 

มต ิ เห็นชอบในหลักการการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ ประจําป ๒๕๖๑ สําหรับรัฐวิสาหกิจ 

ในกลุมฟนฟู จํานวน ๗ แหง ไดแก บกท. ขสมก. ทีโอที กสท. ธพว. รฟท. และ ธอท. เชนเดียวกับป ๒๕๖๐ 

 
๓. เรื่อง แนวนโยบายการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจเพ่ือมุงสูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามนโยบายรัฐบาล 

มต ิ เห็นชอบแนวนโยบายการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจเพ่ือมุงสูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามนโยบายรัฐบาล โดยกําหนดใหมีตัวชี้วัดระดับความสําเร็จในการดําเนินงาน

เ พ่ือสร างประสิทธิภาพเชิงนิ เวศเศรษฐกิจ หรือ Eco-efficiency เปนตัวชี้ วั ดร วม โดยมอบหมายให

คณะอนุกรรมการจัดทําบันทึกขอตกลงและประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ รายสาขา เปนผูพิจารณาความ

เหมาะสมในการกําหนดตัวชี้วัดดังกลาวกับรัฐวิสาหกิจในแตละแหงตอไป ท้ังนี้ ตั้งแตการประเมินผลประจําป 

๒๕๖๑ เปนตนไป 

 
หมายเหตุ คณะกรรมการประเมินผลงานรัฐวิสาหกิจ 

แตงตั้งโดย ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการประเมินผลการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ  

พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 
 


